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[GCIDA 공고 제2026–05호]

2026년 제2차 유네스코 국제보호지역 글로벌 연구·훈련센터

직원(경력) 제한경쟁채용 원서접수 결과 및 재공고 계획 공고

유네스코 국제보호지역 글로벌 연구훈련센터 공고 제2026-04호에 따른 일반직 제한경쟁채용 

원서접수 결과, 응시인원이 채용예정인원의 2배수 이하로 미달하여 아래와 같이 원서접수 결

과 및 재공고 계획을 공고합니다.

2026년   8월   3일

유네스코 국제보호지역 글로벌 연구·훈련센터장

■ 원서접수 결과

구분 직급 담당업무
채용

인원

접수

인원

경력
일반직
4급

◦ 일반경영행정
- 부서별 사업기획 및 운영, 경영지원, 홍보, 국제협력 등

◦ 연구개발팀 사업 운영
- 국제보호지역 맞춤지원 프로그램에 관한 업무
- MIDAs 정보공유 Hub 사업 관리 등

1명 2명

■ 재공고 계획

 m 재공고일자: 2026. 8. 10.(월)

 m 원서접수기간: 2026. 8. 10.(월) ~ 8. 14.(금) 16:00

 m 접수방법: 온라인접수 (https://gcida.saramin.co.kr/)

※ 기존 응시자는 재공고에 따라 응시원서를 다시 제출하여야 하며, 기존에 접수된

응시원서는 자동으로 이관되지 않습니다.

※ 기존 접수된 응시원서는 2026. 8. 6.(목) 삭제될 예정이오니, 제출한 응시원서를

사전에 별도로 저장(백업)하여 주시기 바랍니다.


